Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 1491/13
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 12 listopada 2013 r.

Model
Centrum Treningu Umiejetnosci Spotecznych (CTUS)

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

Zarzadzenie okresla:

1y

2)
3)

4)

Model Centrum Treningu Umiejgtnosci Spotecznych, bedacy zespotem dziatan
interdyscyplinarnych podejmowanych przez jednostki realizujace, ktérych celem
jest zapewnienie tymczasowych pomieszczen osobom i rodzinom eksmitowanym,
a nastgpnie wdrozenie programu wzmozonej aktywizacji i reintegracji spolecznej
tych o0s6b poprzez ksztaltowanie ich umiejgtnosci pozwalajacych na
wyprowadzenie z trudnej sytuacji, w ktérej si¢ znalezli oraz na powrét do
aktywnego zycia w spoteczenstwie, zwany w dalszej czg$ci Modelem;

zasady funkcjonowania Centrum Treningu Umiej¢tnosci Spolecznych, zwanej
w dalszej czgsci CTUS;

reguly postgpowania jednostek realizujacych w stosunku do beneficjentéw,
stuzace osiagnigciu celoéw Modelu;

zasady finansowania Modelu.

§2

Ilekro¢ w Modelu jest mowa o:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Gdansk;

Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Gdanska;

WGK - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Gospodarki Komunalnej Urze¢du
Miejskiego w Gdansku;

WPS — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Polityki Spotecznej Urzgdu Miejskiego
w Gdansku;

MOPR - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Gdansku;

GZNK - nalezy przez to rozumie¢ Gdanski Zarzad Nieruchomosci Komunalnych
Samorzadowy Zaktad Budzetowy w Gdansku;

PUP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku;

organizacji pozarzadowej — nalezy przez to rozumie¢ podmiot niezaliczany do
sektora finanséw publicznych oraz niedzialajace w celu osiagnigcia zysku
w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j.: Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn.
zm.), ktéremu, w wyniku rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert powierzono
realizacjg zadania prowadzenia CTUS;

jednostce realizujacej — nalezy przez to rozumie¢ WGK, WPS, MOPR, GZNK,
PUP oraz organizacj¢ pozarzadowa;

CTUS - nalezy przez to rozumie¢ konglomerat $rodkéw osobowych oraz
rzeczcowych (pomieszczenia tymczasowe), w oparciu o ktére organizacja



pozarzadowa prowadzi trening wzmozonej aktywizacji spotecznej i dziatan
reintegracyjnych wobec beneficjentéw, majacy na celu ich powr6t do normalnego
i aktywnego zycia w spoteczenstwie;

11) beneficjentach — nalezy przez to rozumie¢ osoby i rodziny, wobec ktérych
zostanie zrealizowana eksmisja z lokali mieszkalnych do tymczasowych
pomieszczen zgodnie z wyrokiem Sadu, w szczegdélnosci z zasobéw Gminy
Miasta Gdanska;

12) osobach poszkodowanych — nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktére utracity lokal
mieszkalny na skutek wydarzen losowych (m.in. pozary, klgski zywiotowe);

13) sprawcy przemocy — nalezy przez to rozumie¢ o0soby stosujace przemoc
w rodzinie, ktére musza by¢ odizolowane od oséb krzywdzonych;

14) tymczasowym pomieszczeniu — nalezy przez to rozumie¢ pomieszczenie,
o ktérym mowa w art. 2 ust. 5a ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego
(tj.: Dz. U. 2005 r. Nr 31, poz. 266 z p6zn. zm.) wykorzystywane w celu
realizacji Modelu;

15) zespole zarzadzajacym — nalezy przez to rozumie¢ zespol, o ktérym mowa w § 7,
sktadajacy sig z przedstawicieli jednostek realizujacych.

Rozdziat 11
Sposob realizacji Modelu
§3
Cele Modelu jest:

1)  zapewnienie beneficjentom dostgpu do tymczasowych pomieszczen;

2)  uzupetnienie pobytu beneficjentow w tymczasowych pomieszczeniach o dziatania
w zakresie wsparcia, treningéw i podnoszenia kompetencji spotecznych;

3) podniesienie $wiadomos$ci beneficjentow w zakresie zabezpieczenia swoich
potrzeb mieszkaniowo — bytowych oraz ich usamodzielnienie;

4)  stworzenie nowoczesnych narzedzi niezbgdnych do uzupelniania pobytu

beneficjentéw w tymczasowych pomieszczeniach odpowiednimi rodzajami
wsparcia umozliwiajacymi im powr6t do aktywnego zycia w spoteczenstwie.

§4

Miasto realizuje Model na nastgpujacych obszarach:

1y

2)

3)

obszar formalny - przydzielenie i kierowanie beneficjentow do tymczasowych
pomieszczen;

obszar wspierajacy - zapewnienie beneficjentom wsparcia, aktywizacji spoteczne;j
1 zawodowej prowadzacej do wyjscia z trudnej sytuacji, w ktorej si¢ znaleZli.
Realizacja zadania zostaje zlecona organizacji pozarzadowej, wybranej na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.);
obszar monitorujacy - wskazanie beneficjentom istniejacych Sciezek procesu
usamodzielnienia po zakonczeniu pobytu w CTUS oraz monitorowanie tego
procesu.



f—

§5

Realizacja Modelu opiera si¢ na wspdipracy jednostek realizujacych, ktére wykonujac
przyporzadkowane im zadania, okreslone w ust. 2 — 6, dziataja w ramach posiadanych
kompetencji i zgodnie z obowiazujacymi je wewngtrznie procedurami.

Do zadan WGK nalezy, w szczegblnosci:

1)  przekazywanie MOPR informacji adresowych o lokalach zadtuzonych;

2)  przygotowanie i przekazywanie ofert do zawarcia umowy najmu tymczasowego
pomieszczenia, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 12;

3) dostarczanie lokali socjalnych z zasoboéw Miasta dla oséb, ktére otrzymatly
pozytywna rekomendacje zespotu zarzadzajacego.

Do zadan WPS nalezy ustalanie kierunkéw polityki spolecznej dla oséb i1 rodzin

zagrozonych eksmisja i po eksmisjach poprzez zatozenia polityki spolecznej;

Do zadan MOPR nalezy w szczegdlnosci:

1)  przygotowanie diagnozy $srodowiska potencjalnych beneficjentow;

2)  przygotowanie otwartego konkursu ofert na zlecenie realizacji zadania w zakresie
prowadzenia CTUS oraz umowy z wybrana, w wyniku jego rozstrzygnigcia,
organizacja pozarzadowa;

3) zawarcie umowy z organizacja pozarzadowa, wybrang do prowadzenia CTUS;

4)  przyjmowanie sprawozdan z realizacji zadania przez organizacj¢ pozarzadowa

5)  wspdlpraca z organizacja pozarzadowa w zakresie realizacji zadania;

6)  Swiadczenie ustug pomocowych i informacyjnych dla 0séb niepetnosprawnych;

7) aktywizacja beneficjentéw, m.in. poprzez kierowanie ich do uczestnictwa
w Centrum Integracji Spotecznej (CIS);

8)  przedstawiania oferty zatrudnienia socjalnego i/lub kierowanie do prac spotecznie
uzytecznych;

9)  monitoring bytych beneficjentoéw przez pracownika socjalnego MOPR.

Do zadan GZNK nalezy w szczegdlnosci:

1)  zabezpieczenie nieruchomosci do realizacji Modelu;

2)  zlecanie realizacji eksmisji beneficjentéw;

3) zawarcie uméw najmu tymczasowych pomieszczen na podstawie ofert, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt 2;

4)  zabezpieczenie mienia eksmitowanych beneficjentow;

5)  stworzenie beneficjentom mozliwos$ci odpracowania zaleglosci czynszowych.

Do zadan PUP nalezy w szczegdlnosci:

1)  posrednictwo zawodowe;

2)  doradztwo zawodowe;

3)  kierowanie beneficjentéw do prac spotecznie uzytecznych.

§6

Na potrzeby Modelu Miasto przeznacza dwanascie lokali socjalnych rocznie.

W przypadku, gdy uzasadnione to bedzie procesem usamodzielniania beneficjentow,
Miasto moze wskaza¢ na ten cel lokale do remontu, z ktérych czg$¢ moze zostaé
nastgpnie przeznaczona na potrzeby Modelu.



§7

W celu koordynacji dziatah w ramach realizacji Modelu powoluje si¢ zespoi

zarzadzajacy, skladajacy sig z przedstawicieli jednostek realizujacych.

Pracami zespotu zarzadzajacego kieruje przewodniczacy, wybierany na roczng kadencje

podczas pierwszego posiedzenia zespotu zarzadzajacego.

Zespot pracuje na posiedzeniach zwolywanych przez przewodniczacego w miarg

potrzeb, nie rzadziej niz raz w miesigcu. Przewodniczacy kieruje pracami posiedzenia

i odpowiada za przygotowanie rekomendacji i dziatan, o ktérych mowa w ust. 6.

Sktad zespolu zarzadzajacego kazdorazowo dostosowywany jest do celu i planu

posiedzenia.

W pracach zespotu zarzadzajacego moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym,

osoby posiadajace specjalistyczna wiedze¢ z zakresu objgtego tematem obrad.

Do zadan zespotu zarzadzajacego nalezy w szczegdlnosci:

1)  uczestniczenie w procesie kwalifikowania beneficjenta do pobytu w CTUS,
zgodnie z postanowieniami § 12 ust. 3;

2)  przeprowadzanie diagnozy ewaluacyjnej oceniajacej efekty treningu i postepy
beneficjentéw w celu wyboru 0séb lub rodzin uprawnionych do otrzymania lokalu
socjalnego z zasobéw Miasta;

3)  monitorowanie i modyfikowanie dziatalnosci CTUS oraz Modelu;

4)  opiniowanie wnioskdw organizacji pozarzadowej o wykluczenie beneficjenta
z Modelu, na podstawie przestanek szczegétowo okreslonych w regulaminie,
o ktérym mowa w pkt 8;

5)  przygotowywanie rekomendacji w zakresie, o ktorym mowa w § 9 ust. 6;

6) przeprowadzanie ewaluacji Modelu;

7) zapewnienie biezacej 1 sprawnej komunikacji pomigdzy jednostkami
realizacyjnymi;

8)  okreslenie regulaminéw wewngtrznych, w tym regulaminu porzadkowego CTUS.

Rozdziaft I11
Zasady funkcjonowania CTUS

§8

Siedziba CTUS jest budynek znajdujacy si¢ w zasobach Miasta polozony przy
ul. Wyzwolenia 48.

W przypadkach uzasadnionych realizacja Modelu, Miasto moze przeznaczy¢ na jego
potrzeby dodatkowy budynek/lokal.

§9

CTUS prowadzi swoje dziatania poprzez:

1)  przyjecie beneficjentow do umeblowanych tymczasowych pomieszczen;

2) prace z beneficjentem i jego aktywna integracj¢ przy zastosowaniu takich
narzedzi 1 metod, jak kontrakty socjalne, trening umiejgtnosci spolecznych
i podnoszenie kompetencji spotecznych, animacja spoteczna oraz wsparcie;



b

3) pomoc asystenta, bedacego doradca osobistym beneficjenta, odpowiedzialnego
m.in. za dzialania motywujace, wspierajace 1 monitorujace beneficjenta w jego
drodze do usamodzielnienia;

4)  stworzenie beneficjentom mozliwosci internetowego zarejestrowania si¢ w PUP;

5) przekazywanie PUP informacji o beneficjentach, zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne lub poszukujace pracy;

6) prace socjalna realizowana przez pracownikéow MOPR odpowiadajacych
za wsparcie w dotychczasowym $rodowisku beneficjenta.

W trakcie oraz po zakonczeniu pobytu beneficjenta w CTUS moze on zosta¢ objety

dodatkowym wsparciem MOPR, polegajacym w szczegdlnosci na:

1)  $wiadczeniu ustug pomocowych i informacyjnych dla os6b niepetnosprawnych;

2)  aktywizacjg poprzez kierowanie od uczestnictwa w Centrum Integracji Spoteczne;j
(CIS);

3)  przedstawieniu oferty zatrudnienia socjalnego i/lub skierowaniu do prac
spolecznie uzytecznych;

4)  monitoring bylych beneficjentow przez pracownika socjalnego MOPR.

W trakcie oraz po zakonczeniu pobytu beneficjenta w CTUS moze on zosta¢ objety

dodatkowym wsparciem PUP i GZNK polegajacym w szczegdlnosci na:

1)  posrednictwie zawodowym;

2)  doradztwie zawodowym;

3)  kierowaniu do prac spolecznie uzytecznych;

4)  stworzeniu mozliwosci odpracowania zaleglo$ci czynszowych.

Beneficjenci kierowani sa do CTUS na okres nieprzekraczajacy 6 miesigcy.

Pobyt, o ktérym mowa w ust. 4 moze by¢ w uzasadnionych przypadkach przedtuzony,

przy czym maksymalny, catkowity okres pobytu nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesigcy.

Odmowa przedtuzenia pobytu moze by¢ uzasadniona w szczegdlnosSci brakiem

aktywnosci zawodowej lub brakiem wspotpracy z PUP.

Pobyt w CTUS konczy sig:

1)  usamodzielnianiem beneficjenta, rozumianym jako samodzielne prowadzenie
swoich spraw mieszkaniowych;

2)  otrzymaniem przez beneficjenta lokalu socjalnego z mieszkaniowego zasobu
Miasta po spetnieniu warunkéw okreslonych w niniejszym Zarzadzeniu
oraz uchwale Nr XXII/651/04 Rady Miasta Gdanska z dnia 25 marca 2004 r.
w sprawie zasad wynajmowania lokali mieszkalnych wchodzacych w sktad
mieszkaniowego zasobu Miasta Gdanska oraz zasad udzielania pomocy
w wynajeciu takich lokali w zasobach Towarzystw Budownictwa Spotecznego
z pézn. zm.);

3)  skierowaniem beneficjenta do placéwki dla 0s6b bezdomnych.

§10

W miar¢ posiadanych wolnych miejsc do CTUS moga by¢ przyjmowani sprawcy
przemocy.

Przyjmowanie sprawcow przemocy odbywa si¢ w trybie interwencyjnym, w wyniku
bezposredniego doprowadzenia ich przez funkcjonariuszy Policji.

W okresie 7 dni od dnia przyjgcia sprawcy przemocy do CTUS, WGK przedstawia mu
ofert¢ najmu tymczasowego pomieszczenia. Brak akceptacji oferty jest rOwnoznaczny



z rezygnacja z pobytu i wiaze si¢ z koniecznoscia natychmiastowego opuszczenia
CTUS.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 zdanie 2 sprawcy przemocy ponosza koszty
pobytu w CTUS w wysokosci okreslonej jako iloczyn liczby dni bezumownego
korzystania z tymczasowego pomieszczenia oraz stawki czynszu okreslonej zgodnie
z postanowieniami § 13.

Praca terapeutyczno — resocjalizacyjna ze sprawcami przemocy odbywa si¢ na
podstawie odrgbnych przepisow.

§11

W miar¢ posiadanych wolnych miejsc do CTUS moga by¢ przyjmowane osoby
poszkodowane.

Przyjmowanie o0séb poszkodowanych odbywa si¢ w trybie interwencyjnym,
na podstawie ustnego skierowania odpowiednich organéw/stuzb Miasta.

W okresie 7 dni od dnia przyjgcia osoby poszkodowanej do CTUS, WGK przedstawia
jej ofert¢ najmu tymczasowego pomieszczenia. Brak akceptacji oferty jest
roOwnoznaczny z rezygnacja z pobytu i wiaze si¢ z koniecznoscia natychmiastowego
opuszczenia CTUS.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 zdanie 2 osoby poszkodowane ponosza koszty
pobytu w CTUS w wysokosci okreslonej jako iloczyn liczby dni bezumownego
korzystania z tymczasowego pomieszczenia oraz stawki czynszu okreslonej zgodnie
z postanowieniami § 13.

CTUS zapewnia osobom poszkodowanym wstgpna pomoc interwencyjna/
psychologiczna.

§12

Kierowanie beneficjentéw do CTUS przebiega w nastgpujacy sposob:

f—

1)  WGK wydaje oferte najmu tymczasowego pomieszczenia i przekazuje ja do
GZNK w celu zawarcia umowy najmu oraz do zespolu zarzadzajacego w celu
rozpoczecia pracy z beneficjentem;

2)  MOPR sporzadza kartg informacyjna beneficjenta, ktorej wzor stanowi Zalacznik
do niniejszego Zalacznika,

3)  zespot zarzadzajacy, po zapoznaniu sig z sytuacja beneficjenta moze wnioskowac
o zmiang oferty, w szczegdlnosci ze wzgledu na stan zdrowia osoby kierowane;.

§13

Pobyt w CTUS jest odptatny.

Optaty za korzystanie z pomieszczenia w CTUS naliczane sa na zasadach okreslonych
w aktualnie obowiazujacej uchwale Nr XLII/1215/09 Rady Miasta Gdanska z dnia
26 listopada 2009 r. w sprawie przyjecia Wieloletniego Programu Gospodarowania
Zasobem Mieszkaniowym Miasta Gdanska na lata 2009 - 2013.

Optaty za korzystanie z medidw dostarczanych do tymczasowych pomieszczen
w CTUS naliczane sa proporcjonalnie do powierzchni uzytkowanych pomieszczen lub
ilosci zamieszkujacych w nich oséb.



Indywidualna wysokos¢ optaty za pobyt CTUS oraz szczegdétowe zasady jej uiszczania
okresla umowa zawierana pomigdzy beneficjentem/osoba poszkodowana/sprawca
przemocy a GZNK, z zastrzezeniem § 10 ust. 4 oraz § 11 ust. 4.

Rozdzial IV
Finansowanie Modelu

§14

Zadania CTUS realizowane sa ze srodkow/zasobow jednostek realizujacych oraz ze
zrodet zewnetrznych.

W przypadku pozyskania dodatkowych Srodkéw finansowych na realizacje Modelu
poziom finansowania wewngtrznego moze ulec zmianie stosownie do wysokosci
pozyskanych srodkow.

§ 15

MOPR zabezpiecza srodki na realizacj¢ zadania w zakresie prowadzenia CTUS, w tym
na treningi aktywnos$ci i reintegracji spotecznej beneficjentéw, zleconego organizacji
pozarzadowe;j.

Organizacja pozarzadowa, w ramach przejgcia do realizacji zadania, o ktorym mowa

w ust. 1 ponosi koszty okreslone w warunkach otwartego konkursu ofert,

w szczegOlnosci koszty:

1)  korzystania pomieszczen biurowych przeznaczonych na  dziatalno$¢
administracyjno — biurowa CTUS;

2)  przygotowania tymczasowych pomieszczeh 1 zapewnienia ich nalezytego stanu
uzytkowego;

3) wykonywania biezacych napraw 1 czynno$ci konserwacyjnych w budynku,
o ktérym mowa w § 7 ust. 1;

4)  utrzymania w nalezytym stanie, porzadku i czysto$ci pomieszczen i urzadzen
budynku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 oraz jego otoczenia;

5) ubezpieczenia budynku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 od odpowiedzialno$ci
cywilne;j.

GZNK ponosi koszty:

1)  realizacji wyrokéw eksmisyjnych orzeczonych wobec beneficjentow;

2)  napraw budynku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1, w tym napraw lub wymiany
instalacji 1 elementdw wyposazenia technicznego w zakresie nieobciazajacym
organizacji pozarzadowej, w szczegdlnosci:

a) napraw 1 wymiany wewngtrznych instalacji: wodociagowej, gazowej
i cieptej wody, a takze napraw i wymiany wewngtrznej instalacji
kanalizacyjnej, centralnego ogrzewania wraz z grzejnikami, instalacji
elektrycznej,

b)  wymiany stolarki okiennej 1 drzwiowej oraz podidg, posadzek, a takze
tynkow;

3)  koszty zwiazane z obstuga umow najmu, zawieranych z beneficjentami.



N =

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§16

Realizacja Modelu podlega monitoringowi i ewaluacji.

Dzialania dotyczace biezacego monitorowania realizacji Modelu bgda nadzorowane

przez zespoét zarzadzajacy.

Ewaluacja bedzie prowadzona na dwéch poziomach:

1) diagnozy ewaluacyjnej oceniajacej postgpy beneficjentow przeprowadzanej,
co pot roku, sporzadzanej przez zespot zarzadzajacy;

2)  ewaluacji funkcjonowania CTUS przeprowadzanej przez MOPR na zakonczenie
kazdego roku kalendarzowego. Jej wyniki beda przedstawione pozostatym
jednostkom realizujacym.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
z up.
/-/ Ewa Kaminska
Zastepca Prezydenta
Miasta Gdanska



Zatacznik

do Zatacznika

do Zarzadzenie Nr 1491/13
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 12 listopada 2013 r.

pieczatka
KARTA INFORMACYJNA
Adres zamieszkania rodziny

I.  Struktura rodziny

. I?m‘" ! nazw1s}< © Data urodzenia Zrédto dochodu

(informacje o wszystkich osobach NP . .. . . 2

L.p. . h . (dzien miesiac, Stan cywilny Miejsce pracy, nauki (wynagrodzenie, renta, emerytura, | Laczna wysoko$¢ dochodu
pozostajacych we wsp6lnym gospodarstwie . .
rok) alimenty, inne)
domowym)
1. Wysoko$¢ dochodu na 0s0bg W rodzinie ..........ccceeceeveevieenieenieeneeneens
2. State obcigzenia finansowe:
CZYNSZ: .ecounveereeineenne energia elektr., gaz: ......ccccceceeeeenee. alimenty: ..............coooel. INNE: .ottt

3. Stan na dZieN ......coeeveeveeniinieiieiinceeene
4. Oswiadczam, ze ww. informacje sg zg0odne Z prawda .......ccccceeeerveeneenieneenieenienieeieeieeiens nr dowodu 0sobisStego ..........cooiiiiiiint.

(podpis osoby udzielajacej informacji)




II. Informacje dotyczace korzystania ze Swiadczen pomocy spolecznej:
Korzysta ze Swiadczen pomocy spoleczne;j: O stale o okresowo o sporadycznie
Nie korzysta ze §wiadczeh pomocy spolecznej.

III. Problemy dominujgce w rodzinie:

IV. Wnhnioski pracownika socjalnego istotne dla instytucji zwracajacej si¢ z prosba o powyzsze informacje:"”

" nalezy uwzglednié art. 43 pkt 4

(miejscowos$¢, data)
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